Le soussigné
THOMAS Michel Chef de Service Comptabilité, 158,bavenue de Chabeuil a
Valence a établi ainsi qu'il suit les statuts dEdmpérative de consommation :
COOPEMONTPLAISIR
41, rue Montplaisir a Valence
qu'il se propose de fonder,

TITRE PREMIER

Article premier - Entre les souscripteurs desomdiconstituant le Capital initial et
tous ceux qui seront admis ultérieurement, il @sm& une Société Coopérative de con-
sommation anonyme a Capital variable. - Cette $®eist placée sous le régime de la loi du 7
Mai 1917 et des lois qui I'ont modifiée ou, quimadifieront.

Elle prend-le titre : COOPEMONTPLAISIR .

Article 2 - Cette Société a pour objet de répaatixk membres du personnel de la
Communauté de Travaill BOIMONDAU a Valence, ses &aafié tous objets de
consommation dans leur acception la plus larga plus compléte.

Article 3 - La durée de la Société est fixée atiguaingt dix neuf ans. - Elle peut étre
dissoute avant I'échéance du terme ou prorogéelauphr décision de I'Assemblée Générale
ayant pouvoir de modifier les statuts.

Article 4 - Le siege Social est fixé & VALENCE rivontplaisir, n° 41. - Il peut étre
transféré en tout autre lieu de la méme commune,spaple décision du Conseil d'
administration,

TITRE Il

Article 5 - Le capital est variable. - Le Capi&bcial initial a été fixe a la somme de
TRENTE SIX MILLE Frs. et divisé en Trente-six act®ode 1.000 francs. - Il pourra étre
indéfiniment augmenté par la souscription de ndasections, soit par d'anciens, soit par de
nouveaux sociétaires.

Article 6 - Tout membre du personnel de la CommitédxdOIMONDAU a Valence,
peut adhérer a la présente Sociéte, a conditicowscrire une action et de s'engager a se con-
former aux présents statuts.

Article 7 - L'action que doit souscrire un consoateur pour devenir membre de la
Société, est de mille frs. Chaque Sociétaire ait,en adhérant, soit, postérieurement a son
adhésion, souscrire plusieurs actions.
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Le souscripteur est tenu en souscrivant, de litgne action d'un quart. - Les Sommes
lui revenant dans la répartition des bénéfices@dture de chaque exercice, seront imputées
sur le montant de sa souscription jusqu'a libématitale.

Si, lors de la cléture de chaque exercice et apmpstation des trop percus, l'action n'est pas
entierement libérée, le souscripteur sera tenu eteev cent francs sur le montant de sa
souscription.

Il pourra toujours se libérer par avance.

En cas de liquidation amiable ou judiciaire, oufaidite de la Société, les sommes
restant dues sur le montant des souscriptions ni@naat exigibles.

Article 8 - Il sera délivré aux Sociétaires, dé®$ nominatifs qui seront numérotes et
extraits d'un registre a souche.

Les actions ne pourront étre cédées que par \@igathsfert sur les registres de la
Société et avec l'autorisation du Conseil d'Adntiatgon,

La responsabilité du Sociétaire dans les affaoesales est limitée au montant de sa
souscription.

Article 9 - Le Capital Social pourra étre diminpar la démission, I'exclusion, le
déces, l'interdiction des Sociétaires.

Toutefois, le capital social ne peut plut étreidimé lorsqu'il se trouve réduit au quart
du Capital social le plus élevé atteint depuisdiae de la Société.

Article 10 - Tout sociétaire pourra démissionneragressant une lettre recommandée
au Conseil d’Administration de la Société.

Article 11 - L'assemblée générale peut exclure Satiétaire si elle réunit les
conditions fixées par la loi et les statuts, peurdvision des statuts. - La délibération excluant
un Sociétaire sera nulle, si l'intéressé n'a pagetté, au moins huit jours a lI'avance, a venir
présenter ses explications devant I'Assemblée Gknér

Article 12 - Lorsqu'un sociétaire vient & décéderest interdit, la Société n'est pas
dissoute et continue de plein droit entre les ausariétaires mais les héritiers du défunt ne
pouvant devenir Sociétaires que s'ils sont memieda Société BOIMONDAU.

Article 13 - En cas de retraite d'un sociétaireurpguelque cause que ce soit, la
sociétaire ou ses représentants ont droit au rersbment en numeéraire, des sommes versées
sur le montant des actions qu'il a souscrites. utdfois, ce remboursement n'aura lieu que
sous réserve de la part du sociétaire dans lessptaties qu’elles résulteront du Bilan qui
suivra son départ. - Pour le calcul de ces pelges)ciétaire devra s'en rapporter au bilan tel
qu'’il aura été approuvé par I'Assemblée Générale Sociétaire qui se retire ne pourra ni
faire apposer de scellés, ni faire procéder a uantaire, ni faire nommer un séquestre, ni
géner on quoi que ce soit, le fonctionnement nowhedl Société. - Il ne peut en aucun cas,
prétendre sur les réserves de la Société.



Article 14 - La Société se réserve un délai deqgcams pour procéder au
remboursement des sommes a restituer. - Le Saeiéfaii cessera de faire partie de la Société
restera tenu pendant cing ans, envers les assidestiers, de toutes les obligations existant
au moment de sa retraite.

TITRE Il

DES ASSEMBLEES GENERALES

Article 15 - Une fois par an, au cours du semegtresuit l'inventaire annuel, le
Conseil d’Administration convoque I'Assemblée Géleérde tous les sociétaires. En cas
d'urgence, le Conseil ou les commissaires peuvgaliedent convoquer les sociétaires en
assemblée générale extraordinaire.

Le mode de convocation est déterminé, en touspeaad,organisme convocateur, de
maniere a informer les sociétaires de la date diedude I'assemblée générale, ainsi que de
son ordre du jour. - Cet ordre du jour est déteénpiar I'organisme convocateur.

Article 16 - Chaque Sociétaire peut participerAsdemblée Générale ou s'y faire
représenter par un autre Sociétaire ou par un medesa famille habitant avec lui.

Chague Sociétaire présent ou représenté, ne digpas d'une voix, quel que soit le
nombre d'actions dont il est titulaire.

Article 17 - Il est tenu une feuille de présenee contient le nom et le domicile des
sociétaires présents ou représentés et les sigeales sociétaires présents ou représentés par
leur mandataire.

Cette feuille certifiée par le Bureau de I'AsseieblGénérale est déposée au siege
social et doit étre communiquée a tout requérant.

Article 18 - L'Assemblée Générale appelée a ddédibdans les cas, autres que ceux
prévus par l'article suivant doit étre composéa diambre de sociétaires représentant par
eux-mémes ou par procuration, le sixieme au mains;ombre total des membres inscrits a
la société, a la date de la convocation.

Article 19 - L’Assemblée Générale peut modifies Istatuts dans toutes leurs
dispositions. - Elle ne peut toutefois, changendéionalité de la Société, ni augmenter les
engagements des sociétaires, ni apporter auxsstatetmodification entrainant la perte de la
qualité de la coopérative.

Les assemblées qui ont a délibérer sur les motiditmaux statuts, doivent étre composeées,
d’'un



nombre de Sociétaires représentant, par eux-mémpargrocuration, la moitié au moins du
nombre total des membres inscrits a la Sociéteatade la convocation.

Les assemblées qui ont a délibérer aux termeartiekes 4 - 24 et 25 de la loi du 24
Juillet 1867 sur la vérification des apports neststant pas en numeraire, sur la nomination
des premiers administrateurs, sur la sincérit@dietlaration faite par les fondateurs, doivent
étre composées d'un nombre de membres représdatanoviti€¢ au moins de celui des
souscripteur ou titulaires d'actions. Le nombrestrsscripteurs ou titulaires d'actions, dont la
moitié doit étre présente ou représentée pour I#iocagkion de l'apport, est constitué
seulement par I'ensemble des adhérents dont ltapfest pas soumis a la vérification. -
Conformément a l'article 4 de la loi du 7 mai 19dindifiee par la loi du 3 Juillet 1925, le
quatrieme alinéa de l'article 4 de la loi du 24I8uil867, ne s'applique pas a la présente
Sociéte.

Article 20 - Si l'assemblée ne réunit pas un n@nile sociétaires en proportion
suffisante pour prendre une délibération valabbetatmes des deux articles précédents, une
nouvelle assemblée est convoquée au moins dix plamsance, dans les formes statutaires et
par une insertion dans un journal d’annonces Iégélledépartement ou la Société a son siege.
- Cette convocation reproduit I'ordre du jour odigquant la date et le résultat de la précédente
assemblée. - La seconde assemblée délibére vakaitleguel que soit le nombre des
membres présents ou représentes.

Article 21 - Dans les assemblées générales quaaidlibérer sur les modifications
aux statuts, les résolutions pour étre valableisedb réunir les deux tiers au moins des voix
des sociétaires présents ou représentes.

Dans toutes les autres assemblées généralegliledrations sont prises a la majorité
absolue des suffrages exprimés.

Article 22 - L'assemblée générale désigne sondougei comprend un Président, deux
scrutateurs et un secrétaire.

L’assemblée ne peut délibérer que sur les questmmmtées a I' ordre du jour. -
Toutefois, elle peut toujours en cas de faute gravenoncer la révocation des adminis-
trateurs, méme si cette question n'est pas pottéelee du jour.

L'assemblée annuelle examine les comptes et toogetu Conseil d’administration,
nomme les administrateurs et les commissaires niedtes, sans qu'il soit nécessaire que ces
guestions aient été portées a I'ordre du jouratesémblée.

L'assemblée générale annuelle ou extraordinailkes droits las plus étendus pour la
gestion de Société.

Article 23 - La procés-verbal de I'assemblée eablé par les soins du secrétaire et
transmis sur un registre spécial tenu au siéga Getiété.



- Il est signé par le Président et le secrétairkadsemblée.
Lorsqu'il sera nécessaire d'en produire des cagiepistice ou ailleurs, ces copies
seront valables a I'égard de toutes personneliesiportent la signature d'un administrateur.
Tous pouvoirs sont donnés au porteur de l'unecdpi®s pour proceéder au dépbt et a
la publication de toutes les délibérations de ¢agdées générale.

TITRE IV
DU CONSEI L D'ADMINISTRATION

Article 24 - La Société est administrée par un $&ind'administration composé de
trois membres au moins et de douze membres aurognés pour trois ans par l'assemblée
générale, au scrutin secret.

Toutefois, les membres du premier Conseil d’adstiation de charge un tiers au bout
d'un an, un tiers au bout de deux ans et l'autt@atide trois ans. - Le sort désignera chaque
année, les administrateurs sortants; ils sontgiééds.

Si un administrateur donne sa démission, est @0qQu vient a décédé avant
'expiration de son mandat, la prochaine assemhbjéeérale ordinaire désigne son
remplacant, dont les pouvoirs cesseront a la datausaient cessé ceux de l'administrateur
démissionnaire, révoque ou décédé.

Dans le cas, ou par suite de démissions, révacatiadéces, le conseil serait réduit a
moins de trois membres, les membres restants stmom$ de convoquer dans le délai d'un
mois, I'assemblée générale pour désigner les reamtka

Si le conseil est incomplet pour quelgque cause cpiesoit, les administrateurs
régulierement en fonction, continuent a délibéadablement.

Article 25 - Nul ne peut étre €lu membre di cdnskadministration s'il n'est
sociétaire et s'il n'achéte annuellement a la ptésg8ociété, une quantité de marchandises
d'une valeur de mille francs.

Article 26 - Pendrant la durée de ses fonctiohsgoe administrateur doit déposer
dans les caisses de la société , le titre d'unienact Cette action est inaliénable ; le titre est
frappé d'un timbre indiquant son inaliénabilitéleEdst affectée en totalité a la garantie des
actes de I' administration méme de ceux qui sdrarausivement personnels a l'un des
administrateurs.



Article 27 - Le Conseil d'administration délibévalablement a la majorité des
membres présents .

Les délibérations sont inscrites sur un regigiéeiml tenu au siége social. - Le procés-
verbal de chaque séance doit étre signé au momdgqux membres ayant assistés a cette
seéance.

Elles sont prouvées a I'égard des tiers, par deie< certifiées conformes par I'un des
administrateurs.

Article 28 - Le Conseil d'administration a les poirs les plus étendus pour la gestion
des biens et affaires de la société.- Il a notamit@snpouvoirs suivants, qui sont seulement
indicatifs de ses droits :

Il fixe les dépenses de l'administration;

Il autorise tous baux et locations activementasisprement;

I1 donne et autorise toutes mainlevées d'oppasitmu d'inscriptions hypothécaires
ainsi que des désistements de privileges avecrsimaement;

Il décide I'exercice de toutes les actions judies tant en demandant qu’en
défendant ; il passe tous traités, transactionsooypromis.

Il autorise tous retraits, transferts et aliénaiale fonds et valeurs appartenant a la
Sociéte.

Il donne toutes quittances.

Il établit les réglements relatifs a l'organisaties services; il nomme et révoque les
employés et ouvriers de la société et fixe lelataments et salaires; il arréte les comptes qui
doivent étre soumis a I' assemblée;

Il fait rapport a I'assemblée générale sur lesptemet la situation de la société;

Il achete et vend des immeubles et des fonds heneoce, recoit toutes donations; il
consent tous cautionnements et avals;

Il procéde a tous emprunts, méme obligatairesstitor des hypothéques ou donne en
nantissement des fonds de commerce, charge d&ardyercompte a lI'assemblée générale;

Enfin, il gére généralement toutes les affairpaetrvoit a tous les intéréts sociaux.

Article 29 - Le Conseil d'administration nommemases membres un Président qui
peut étre élu pour la durée di son mandat d’adtreatesir.

Le Conseil peut a tout, moment, lui retirer leadiions de Président. - Le Président
doit étre une personne physique.

Le Conseil doit déléguer au Président qui rentgditfonctions de Directeur général de
la Société, tous les pouvoirs nécessaires poumitaidtration courante de la Société et pour
I'exécution des décisions du conseil. - Il peubatre, l'autoriser a substituer et a conférer a
toute personne, des pouvoirs soit permanentspgoitun. ou plusieurs objets détermines.



Article 29 bis - Le Président du Conseil d’Adminggion assure sous sa
responsabilité, la Direction générale de la socgié&iér sa proposition, le conseil peut, pour
I'assister, lui adjoindre, a titre de directeur @&, soit un de ses membres, soit un mandataire
choisi hors de son sein.

Aucun membre du conseil d’administration, autre d¢gi Président, I'administrateur
recevant une deélégation et I'administrateur chominme directeur général, ne peut étre
investi de fonctions de directeur de la Société.

Dans le cas ou le président se trouve empécheémexses fonctions, il peut déléguer
tout ou une partie de ses fonctions & un admitéstra- Cette délégation renouvelable est
toujours donnée pour une durée limité.

Si le Président est dans l'impossibilité ou I'ipaaité temporaire d'effectuer cette
délégation, le Conseil d’Administration peut y pgder d’office dans les mémes conditions.

Le Président peut nommer un comité composé satndinistrateurs, soit de
Directeurs, soit d’'administrateurs et de directadgda Société. - Les membres de ce comité
sont chargés d’étudier les questions que le Prdisidavoie a leur examen.

TITRE V
DU CONTROLE

Article 30 - L’Assemblée générale désigne pouist@ns, au scrutin secret un ou
plusieurs commissaires, associés ou non, chargéerdplir la mission de surveillance
prescrite par la loi. - lls vérifie notamment lesés, la caisse, le portefeuille et les valeurs de
la Société ; contrdlent la régularité et la sinéédes inventaires et des bilans, ainsi que
I'exactitude des informations données sur les cemge la Société dans le rapport du consell
d’administration.

En cas d’empéchement d’'un ou plusieurs commisgdmecommission méme réduite
a un seul commissaire, peut exercer valablemerfoeesons.

Article 31 - Les commissaires ont le droit touessfois qu’ils le jugeront convenable,
de prendre communication des livres et d’examiegiopérations de la Société.

lls établissent un rapport dans lequel ils rendmmhpte a I'assemblée générale, de
I'exécution du mandat qu’elle leur a confié et dwit signaler les irrégularités et les
inexactitudes qu'ils auraient relevées ainsi quee® modifications dans la présentation du
bilan ou dans les méthodes d’évaluation.

Les commissaires doivent présenter un rapport idpé&c 'assemblée générale
concernant toute convention passé, soit entre ¢ééfoet une autre entreprise dans laquelle
'un de ses administrateurs est propriétaire, adsen nom gérant, administrateur ou
directeur, soit entre la Société et 'un de sesiadinateur. Avis devras étre donné par le
conseil aux commissaires de toute convention réants les conditions ci-dessus.



lls peuvent toujours en cas d’'urgence, convogassémblée général.

TITRE VI
DES COMPTES, DES TROP-PERCUS & DES PERTES

Article 32 - La Sociéte tient les livres prescptr le Code du Commerce.

Article 33 - Elle établit chaque année, a la aiétule I'exercice, un inventaire
indiquant les valeurs mobilieres et immobilierescettes les dettes actives et passives de la
Sociéte.

L’inventaire, le bilan, le compte des pertes efips et le rapport du conseil sont mis a
la disposition des commissaires le quarantieme jaurplus tard, devant I'assemblée
générale ; ils sont présentés a cette assemblée.

Pendant les quinze jours qui précédent la réudien’assemblée générale, tous
sociétaire peut prendre au siége social, commuoicate lI'inventaire de la liste des
actionnaires, du bilan, du compte de profits etgpetr généralement de tous les documents qui
doivent étre communiqués a I'assemblée.

Article 34 - Chaque année, il est fait sur lepipercus nets, un prélevement d’'un
vingtieme au moins, affectés a la formation d’'und®e de réserve légale.

Article 35 - L'assemblée générale fixe la répamitde I'excédent des trop-percgus. -
L’assemblée générale a le droit de prélever sue setmme telle part que bon lui semble pour
I'affecter, soit :

- aune répartition entre les sociétaires au pral@saachats de chacun ;

- alaréserve statutaire ;

- ades ceuvres sociales d'intérét général.

Tant que les diverses réserves totalisées n’attaigpas le montant du capital social,
le prélevement opéré a leur profit ne peut étrériair au 3/20 des excédents d’exploitation
de I'exercice.

TITRE VII
DISSOLUTION & LIQUIDATION

Article 3 6 - L’assemblée générale pourra, auxddmns fixées pour la modification
des statuts, prononcer la dissolution de la Saciété



L’assemblée nommera, a I'expiration du temps pequel elle aura été constituée ou
prorogee, et en cas de dissolution anticipée, uplusieurs liquidateurs qui auront charge et
pouvoir de continuer provisoirement I'exploitatiode terminer les affaires en cours, de
vendre, méme a I'amiable, I'actif mobilier et imniladr de la Sociéte, d’acquitter le passif et
de payer les frais de liquidation.

Article 37 - Si la liquidation accuse des pertefies seront réparties entre les
sociétaires au prorata des actions qu’ils aurom&aes.

La méme régle s’applique en cas de retraite daétaires au cours de la Société.

Toutefois, les sociétaires ne seront responsabié,a 'égard de la Société, soit a
I'égard des tiers, que jusqu’a concurrence du nmres actions qu’ils ont souscrites.

Article 38 - Si la liquidation accuse un actif niétest d’abord employé a rembourser,
aux sociétaires, les sommes versées par eux eit dedaur souscription.

Le solde est affecté par I'assemblée générale saodevres sociales ou d’intérét

générale représentant un caractére désintérességéfaut, au fonds de dotation des sociétés
coopératives de consommation, crée par la loi chair1917.

TITRE VI
PUBLICATION

Article 39 - Tous pouvoirs sont donnés au portéun exemplaire des présents statuts
certifié par le fondateur, pour leur dép6t et lpublication.



